Приложение1
К приказу от5 сентября  2018г № 260
Положение о муниципальном экспертном совете

I. Общие положения.

1.1. Муниципальный экспертный совет (далее МЭС) создается при Управлении образования администрации МО «Устьянский муниципальный район» приказом начальника Управления образования  и является постоянно действующим органом, определяющим и регулирующим  инновационную политику в муниципальной образовательной системе Устьянского района.

1.2.  Состав МЭС утверждается приказом начальника Управления образования сроком на 2 года.

1.3. Основной целью деятельности МЭС является проведение мониторинга инновационных процессов в образовательных учреждениях Устьянского района и  экспертизы  учебно-методических и управленческих  материалов.
1.4. Инновации реализуются в следующих направлениях: 
      - технологическое (педагогические технологии, образовательные практики)

- методологическое ( формы и методы образовательно-воспитательного процесса)

- управленческое ( управленческая деятельность, педагогическая среда ОО)

- дидактическое ( содержание образования)

1.5.    Объектом экспертизы является образовательный процесс:

- образовательные программы и проекты

- педагогическая деятельность ( технологии, методики, методические продукты, педагогический опыт)
-экспериментальная деятельность (материалы экспериментальных исследований)          

 -инновационная деятельность (инновационные проект, инновационный процесс, результаты внедрения проекта)
-управление качеством образования учебно- методические и информационно- методические материалы, методики, технологии,  программы, связанные с образовательной деятельностью, педагогический и управленческий опыт, материалы экспериментальных исследований  и др.

1.6.  Решения МЭС носят рекомендательный характер и могут служить основанием для приказов по Управлению образования.
1.7.  В своей деятельности МЭС руководствуется законами, иными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, настоящим Положением.

II. Задачи и полномочия МЭС.

2.1.  Основными задачами МЭС являются:
· экспертиза  учебно-методических материалов: образовательных программ, программ экспериментальной деятельности, методических рекомендаций,  педагогического опыта  и др;
· сопровождение  инновационной деятельности в образовательных учреждениях Устьянского района;

· осуществление  мониторинга инновационной деятельности;

· подведение итогов инновационной деятельности;

· обсуждение и принятие  нормативно-правовых актов и рекомендаций учебно-педагогического и методического характера;

2.2. МЭС рассматривает и утверждает направления инновационной деятельности  муниципального уровня.

2.3.  МЭС может отклонить  с объяснением причин материалы, представленные на экспертизу.

2.4. МЭС может рекомендовать опыт инновационной деятельности для распространения.

2.5.  МЭС может направлять материалы для прохождения экспертизы в областном экспертном совете.

2.6.  МЭС может привлекать в качестве экспертов педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, а также запрашивать от образовательных учреждений дополнительную информацию, необходимую для работы экспертов, приглашать участников инновационной деятельности на заседания.

III. Права и обязанности члена МЭС

3.1.Член МЭС имеет право

3.1.1Получать документацию по экспертным материалам, выносимым на обсуждение.
3.1.2Участвовать в мероприятиях, проводимых УО (научно-практических конференциях, семинарах, совещаниях и других)

3.1.3Обращаться за консультациями к учителям-консультантам, специалистам.

3.1.4Вносить предложения по улучшению деятельности МЭС.

   3.2 Член МЭС обязан

3.2.1.Регулярно посещать заседания МЭС, предупреждать секретаря о возможном отсутствии с указанием причины.

3.2.2Своевременно знакомиться с документацией по экспертным материалам, выносимым на обсуждение МЭС.
3.2.3.Активно участвовать в работе МЭС, выражать свои позиции по обсуждаемым вопросам.

3.2.4.Соблюдать корректность в отношении авторов материалов, коллег по работе.

3.2.5.Информировать о деятельности МЭС педагогические коллективы.
3.2.6.Занимать активную общественную и профессиональную позицию в вопросах муниципальной системы образования.
IV. Состав МЭС.

4.1. Численный состав МЭС – 12  человек. В состав МЭС входят председатель, секретарь, эксперты. МЭС работает на общественных началах.

4.2.  В состав МЭС входят представители  Управления образования, Базовых школ и Информационно-ресурсных центров, образовательных учреждений, ветераны педагогического труда.

4.3.  Полномочия председателя МЭС:

· осуществляет общее руководство МЭС, ведет заседания;

· разрабатывает план деятельности на год;

· отвечает за состояние  инновационной  деятельности в районе;

4.4. Полномочия  секретаря МЭС:
· ведет делопроизводство МЭС;

· осуществляет контроль  подготовки заседаний МЭС;

· информирует экспертов о заседаниях МЭС.

4.5. Полномочия экспертов:

· участвуют в заседаниях МЭС;

· знакомятся с материалами инновационной деятельности, поступившими в МЭС;

· проводят экспертизу и готовят экспертное заключение.

V. Порядок работы МЭС и проведения экспертизы.

5.1. Работа МЭС осуществляется в форме заседаний по плану, разработанному на год и утвержденному  на заседании МЭС.
5.2.  Заседания проводятся не реже 3 раз в год.

5.3. На заседании МЭС должно присутствовать не менее 2/3 членов. МЭС принимает решения большинством голосов присутствующих членов.

     5.4.  Материалы, поступившие на экспертизу, рассматривает экспертная группа, состоящая из председателя и двух экспертов.

     5.5.  Экспертная группа  и председатель назначаются на заседании МЭС, либо председателем МЭС, если материалы поступили в период между заседаниями МЭС. В данном случае председатель МЭС в письменном виде извещает о создании экспертной группы, определяет ее состав, устанавливает сроки экспертизы.
     5.6. Председателем экспертной группы  может быть  член МЭС, методист Базовой школы или Информационно-ресурсного центра,  руководитель районного профессионального сообщества педагогов.

     5.7. Эксперты назначаются  из числа высококвалифицированных  педагогических работников  по профилю представленных материалов.

     5.8.  Эксперты знакомятся с представленными материалами  в течение трех недель,  составляют  экспертное заключение, которое подписывается председателем ЭГ, и передают материалы председателю  МЭС.
    5.9.  Нахождение материалов на экспертизе не может быть дольше месяца. Ответственность за рецензирование несет председатель экспертной группы.

    5.10. Председатель ЭГ на заседании МЭС знакомит с экспертным заключением  и сообщает результат экспертизы (соответствует, требует доработки, не соответствует) и дает рекомендации.

По результатам экспертизы автору (авторам) выдается справка установленного МЭС образца. Справку подписывает председатель МЭС.

   5.11. Секретарь МЭС ведет журнал регистрации материалов, прошедших экспертизу МЭС и подшивает рецензии в отдельную папку. 

   5.12. При прохождении аттестации экспертам выдается справка о работе в экспертной группе. Справку готовит председатель ЭГ, подписывает председатель МЭС.
5.13. Документация МЭС:

· Положение о муниципальном экспертном совете;
· Положение о проведении экспертизы

· план работы на год;

· протоколы заседаний;

