15.11. 2021 г. Совещание завучей
Тема: О создании условий для всесторонней подготовки обучающихся к самостоятельной жизни, профессиональному самоопределению на основе усиления взаимосвязей ОО. Планирование работы по профориентации обучающихся.

Организация  профориентационной  работы 

  в общеобразовательных учреждениях на территории 

Устьянского  муниципального района
СЛАЙД 1. В системе образования Устьянского района накоплен определённый опыт по организации профориентационной работы.        Чтобы профориентационная работа дала результат, необходим новый  подход, который должен быть интерактивным  и увлекательным. Поиск современных  и инновационных форм работы в вопросах профориентации, повышение качества и доступности профориентационных услуг, реализуемых в совместной  деятельности образовательных организаций и предприятий на территории Устьянский района являются основной целью деятельности.
СЛАЙД 2.
 Совершенствование системы профориентационной работы с обучающимися  ОО проходит через:
· Разработку районного плана  мероприятий по профориентации на  учебный год;
· Включение модуля  по профориентации в программу воспитания ОО;
· Сетевое взаимодействие ОО, предприятий и работодателей;
· Проведение конкурсов профмастерства среди школьников;
· Работа районного клуба профориентации;
· Проектное управление;
· Целевое обучение;
· Проведение онлайн мероприятий

На данный момент реализуются и находятся в стадии апробации следующие районные профориентационные проекты:
1.  «Шаги в профессию» профессиональные пробы (старшеклассники + работодатели);
2. «Фестиваль профессий Новый сезон»;
3.  «Районный клуб профориентации» – (цель деятельности клуба – привлечение педагогов, учащихся и их родителей к активной работе по профессиональной ориентации молодёжи,  выстраивание  конструктивного диалога между детьми, родителями и специалистами в  вопросах выбора профессии) на базе УДЮЦ.
4. Профориентационные каникулы - новый проект, позволяющий  школьникам  в каникулярный период окунуться в мир взрослых, исследовать новые профессии, вести свои проекты, перенимать знания специалистов - наставников;  а также организация трудоустройства учащихся.
5. Летние студенческие встречи – во время  обучения в ВУЗах и техникумах в летние  каникулы организуются встречи студентов и работодателей, экскурсии на предприятия. (Это сопровождение ребят  во время обучения с целью возращения наших студентов на родину);
6. Участие в первом Региональном чемпионате BabySkills среди воспитанников ДОУ (с целью выявления и поддержки талантливых детей дошкольного возраста на основе демонстрации элементарных профессиональных умений). Дистанционно-очный формат по трём компетенциям:
· Дошкольное воспитание

· Физическая культура, спорт и фитнес

· Кондитерское дело

7. Подготовка к VI Открытому региональному чемпионату «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) Архангельской области (14-18 февраля 2022 г.,г.Архангельск). Кондитерское  дело  (14-16 лет)
СЛАЙД 3.
 Активно развивается профильное обучение. В районе  появляются новые направления, так в кадетском – юные друзья полиции. Востребованность медицинских профессий послужила для организации медицинского класса в Устьянской школе. 100% старшеклассников охвачены профориентационной работой.  
	Профильные классы
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2021-2022 

	кадетские
	4
	5
	8
	9
	9
	9
	10

	лесные
	-
	3
	4
	2
	-
	-
	-

	медицинский
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	спортивные
	1
	1
	2
	4
	6
	6
	7


СЛАЙД 4. 

«Плюсами» лесных классов считаем -  В рамках  сетевого взаимодействия  с УИТ обучающиеся лесных классов МБОУ «Березницкая ОГ»  получили  удостоверение  водителей валочной техники категории  «Д», а также возможность устроиться на  работу в ГК «УЛК». Воспитанники спортивных классов участвуют в соревнованиях российского уровня и показывают хорошие результаты. 
Выпускники кадетских классов в большинстве случаев (20% от выпуска) выбирают профессии, связанные с силовыми структурами, Вооружёнными силами и МЧС.

Выпускники медицинского класса 80% поступили в медицинские университеты.  В 2020-2021 учебном году класса медицинской направленности в районе нет, но есть учащиеся, которые выбрали предметы «Химия» и «Биология» для изучения  на углубленном уровне. В 2021 году  ЕГЭ по химии сдавали 19 человек, по биологии – 37.  Для  сравнения, в прошлом году химию сдавали 19 человек, а биологию - 28. В 2020 году – 17 человек (15%)от всех выпускников поступили в медицинские учебные заведения, в 2021 – 17 (11%), из них 5 чел.(3%) выбрали фармацевтику.
Слайд 5 


В рамках сетевого взаимодействия сотрудничаем с различными организациями. Проводится  день открытых дверей в Устьянском индустриальном техникуме, встречи с работодателями и др. (В этом году большинство мероприятий в онлайн формате, в том числе проект  «Дегустации профессий в УИТ» (мастер-классы, проф.пробы) в ГАПОУ АО «Устьянский индустриальный техникум» Направление: поварское кондитерское дело  (специалист по поварскому и кондитерскому делу), машинист-тракторист сельскохозяйственного производства (набор 2022-2023 учебный год, 2024-2025 учебный год), Направление: машинист лесозаготовительных и трелевочных машин (набор 2021-2022уч г, 2023-2024 уч.г), Направление: технология деревообработки, Направление: Гостиничное дело

Ежегодно проводятся   встречи представителей САФУ со старшеклассниками по всем вопросам, касающимся поступления и обучения в одном из ведущих Вузов страны – «Северном (Арктическом) федеральном университет имени М.В. Ломоносова», представители приемной комиссии два года принимали документы у выпускников в Управлении образования администрации МО «Устьянский  муниципальный район» в рамках проекта  "Передвижная приемная комиссия САФУ". Сейчас приём документов проходит онлайн. Формы подачи документов сохранились (очно с присутствием; очно через доверенное лицо; по почте; с использованием дистанционных технологий), только теперь все без исключения вузы обязаны обеспечить любой из предложенных вариантов, включая дистанционную форму.
Статистика поступления в САФУ
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.


	2020 г.
	2021 г.

	25 чел.
	25 чел.
	33 чел.
	30 чел.
	28 чел.

	21 чел.
	


22 апреля 2021 года  школьники п.Октябрьский и Киземы приняли участие в  проекте "Кадровый резерв лесной отрасли: перезагрузка". Команда профессионалов САФУ встретилась с нашими учениками, более 100 ребят 8-11 классов стали участниками выездной лаборатории лесных профессий. "Кадровый резерв лесной отрасли: перезагрузка" – проект, который реализуется при поддержке Фонда президентских грантов и является продолжением профориентационного проекта "Титан_дети:лидеры будущих перемен". Участниками - школьники из шести районов Архангельской области, а также студенты среднего профессионального и высшего образования. Ребят ждут: мастер-классы, лекции, экскурсии на производства, а ещё летняя профильная смена и даже "Чемпионат молодых профессионалов лесной отрасли".

Слайд 6. 
Значимым профориентационным мероприятием в районе стал  «Фестиваль профессий», каждый год проводимый в разных форматах. 
2019 -тьюторском формате. Учащимся предлагается выстроить индивидуальный образовательный маршрут, в соответствии с которым ребята могут посетить выбранные площадки. Например, осенью 2019  года работало шесть площадок: "Госуправление и финансы", "Юриспруденция", "Сфера услуг", "Промышленность", "Здравоохранение и фармация", "IT- технологии". Спикерами стали глава района, руководители и представители крупнейших предприятий района и учреждений - ГК "УЛК", "Устьянская молочная компания", сети магазинов "Магнит", салона красоты "Глория", Октябрьского офиса Сбербанка, УДЮЦ, Устьянской ЦРБ и др.  На площадках у ребят была  возможность  напрямую пообщаться с представителями профессий, которые им интересны, задать вопросы  главе района, главврачу Устьянской ЦРБ, директору Устьянского лесопромышленного комплекса, предпринимателям района, представителям силовых ведомств и образовательных организаций. 
2020 - Фестиваль профессий в Устьянах  - это традиционное широкомасштабное профориентационное мероприятие для школьников. В связи с пандемией данное мероприятие было проведено в онлайн формате с  использованием дистанционных технологий, посредством онлайн-трансляции и публикации в интернете,  обеспечив тем самым больший охват старшеклассников и возможность просмотра в любое удобное время. По запросу школьников Фестиваль профессий в Устьянах – онлайн был  реализован  с привлечением молодых специалистов из разных отраслей производства.   Большой проблемой в районе остаётся  вопрос оттока молодёжи из Устьянского района.  В связи с этим в рамках нашего проекта на примере привлечения молодых специалистов проходит информирование   школьников о дальнейших перспективах развития района, востребованности профессий на рынке труда, заработной плате, а также  демонстрацию плюсов жизни в Устьянах.  Онлайн участие в Фестивале означает дистанционный просмотр подготовленных видеоматериалов (роликов) 1-го этапа, съёмки 6 роликов: образование, закон и порядок, сфера услуг, строительство, творчество, дизайн и It- технологии, промышленное производство. 

 Участие в панельных дискуссиях в формате онлайн по семи запланированным площадкам на  2-ом этапе. 

Проведение 7 панельных дискуссий по направлениям: 

- Образование

- Закон и порядок

- Сфера услуг

- Строительство

- Творчество, дизайн и It- технологии

- Промышленное производство

- Особенности приёмной кампании

Фестиваль профессий в Устьянах -   это новый подход  к организации профориентационной работы  в школе. Данный проект можно назвать модульной программой  сопровождения профессионального самоопределения школьников. Классные руководители могут использовать ролики мероприятий на своих классных часах, с дальнейшим обсуждением просмотренного. Вся информация о мероприятии  размещена  в свободном доступе в сети интернет в группе "Клуб профориентации Устьянского района"  https://vk.com/club193576694.  

СЛАЙД 7 «Панельная дискуссия» - новая форма общения школьников и спикеров «Фестиваля профессий».
	Фестиваль профессий
	Кол-во ОО
	Количество детей
	Количество работодателей/спикеров

	2018 г.
	11
	160
	16

	2019 г.
	13
	180
	18

	2020 г.
	19
	500
	24


СЛАЙД 8
Проект профессиональные пробы «Шаги к профессии» реализуется в районе с ноября 2018 года. 
Именно профпробы, по мнению старшеклассников,  являются наиболее эффективными мероприятиями всей профориентационной работы. 
Участниками проекта в 2019 году были обучающиеся 10 класса МБОУ «ОСОШ №1» и МБОУ «ОСОШ №2», работодатели предприятий и организаций п.Октябрьский (9 организаций (со своим планом проведения проб). В 2019-2020 году проект запустили в 3-х образовательных округах (Устьянском, Октябрьском и Киземском). Расширилось количество участников и  спектр предприятий и организаций, где бы хотели «попробовать» себя школьники. Каждым из работодателей составляется  план проведения проб, согласованный с руководителем проекта,  пробы реализуются во внеурочной деятельности. Продолжительность каждой профессиональной пробы составляет не менее  6 встреч. Количество профессиональных проб ограничивается до 2-3 выборов.  
СЛАЙД 9. Проект профпробы «Шаги к профессии» - стал победителем в Региональном  заочном конкурсе «Объединяя мысли: сотрудничество в области профориентации»,  г.Архангельск.
Слайд 10
СЛАЙД 11
С января 2020 года на базе УДЮЦ получил новый виток развития   районный клуб профориентации, который определяет содержание  и  основные  пути  реализации всей профориентационной работы в Устьянском районе. В рамках клуба планируется комплекс мероприятий, творческих конкурсов, призванных обеспечить решение основных задач в области самоопределения учащихся. 

 Определён и утвержден состав клуба, разработана нормативная база.

СЛАЙД 12                    Набирает популярность проведение  конкурсов профмастерства среди школьников.
	Название конкурса
	2019 г.
	2020 г.
	2021

	«Юный медик»
	+
	-
	

	Юный модельер
	+
	
	

	«Устьянские вкусноговорки»
	-
	+
	+


«Юный медик».   В 2019 г. в игре приняли участие 14 юношей и девушек 9-11 кл. из Устьянской средней школы, Октябрьской средней школы №1, Киземской средней школы и  Малодорской средней школы.
В рамках сетевого взаимодействия в марте 2020 г. прошел конкурс профмастерства «Устьянские вкусноговорки» по предмету  технология (кулинария), а 
 18 марта 2021 года прошел II районный кулинарный конкурс среди школьников "Устьянские вкусноговорки"
Конкурс капитанов, импровизация и домашние заготовки. Участвовали юные повара, всего пять команд. С северной кухней они познакомились на уроках кулинарии в школе. Определить лучшее блюдо и победителя жюри было непросто, но общая оценка такова — все было очень вкусно.

1 место заняла команда Малодорской школы «Северная паужна». 
Второе место заняла команда «Хлебосол» из Березницкой гимназии. 
Третье – команда из Ульяновской СОШ «Крупинички». Дипломы участников получили «Юные кулинары» из Киземы и «Устьянские поварихи» из Глубокого. Поздравляем победителей! Молодцы! 

А 1 апреля победители конкурса "Устьянские Вкусноговорки" побывали в Архангельске и посетили мастер-класс по специальности "Технология продукции общественного питания" "Поварское и кондитерское дело" и побывали на экскурсии в центр коллективного пользования по компетенции "Поварское дело" в ГАПОУ АО "Архангельский торгово-экономический колледж".

СЛАЙД 13      Летние студенческие встречи

На данных встречах студентам рассказывают о перспективах  развития района, социально-экономическом развитии, проводят экскурсии на предприятия, рассказывают о востребованности профессий на рынке труда,   призывают  будущих молодых специалистов, студентов вузов и ссузов вернуться на малую родину и работать на родной земле.

СЛАЙД 14
Целевое обучение.
В рамках этого направления ежегодно в район прибывают молодые специалисты. По программе Моногородов ежегодно даётся  2 целевых  направления в мед и 2 в педвузы.
Количество молодых специалистов в отрасли
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	образование
	6
	8
	3
	7 + 2 (школа искусств)
	12
	11

	медицина
	6 (4 – целевое обучение)
	5 (3 целевое обучение)
	1 целевое обучение
	4 (2 целевое обучение)
	3
	

	культура
	1
	3
	-
	3
	3
	

	полиция
	-
	2
	-
	2
	-
	


СЛАЙД 15Таким образом, описанные выше формы и методы работы  способствуют совершенствованию системы профориентационной работы в Устьянском районе. Методические разработки  по данному вопросу востребованы не только в образовательных организациях Устьянского района, но и на региональном уровне.
