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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

о проведении конкурса на замещение должности руководителя 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Устьянская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Наименование, основные характеристики муниципальной 

образовательной организации и сведения о месте ее нахождения. 

1.1. Полное наименование: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Устьянская средняя общеобразовательная 

школа». 

Сокращенное наименование: МБОУ «Устьянская СОШ» 

1.2. Место нахождения учреждения. 

Юридический адрес: 165230 с. Шангалы ул, 50 лет Октября, д.1, 

Устьянский район Архангельская область. 

Фактический адрес: 165230 с. Шангалы ул, 50 лет Октября, д.1, 

Устьянский район Архангельская область. 

1.3. Основные характеристики учреждения. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

2. Требования, предъявляемые к претенденту. 

Для участия в конкурсе на замещение должности руководителя 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (далее - 

Конкурс) допускаются: 

граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком 

Российской Федерации; 

соответствующие квалификационным требованиям для замещения 

должности руководителя образовательной организации: высшее 

профессиональное образование по направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не 

менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области государственного и 

муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на 

педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет; 

не лишенные права заниматься педагогической деятельностью                 в    

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 



не имеющие или не имевшие судимость, не подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование     в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям)             за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения                и общественной 

нравственности, основ конституционного строя                       и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 331 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

не имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем части 2 статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 

не признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения, не имеющие медицинских 

противопоказаний; 

подавшие документы в соответствии с требованиями Положения            o 

порядке назначения руководителя муниципальной образовательной 

организации, подведомственной управлению образования администрации 

Устьянского муниципального округа Архангельской области, на конкурсной 

основе, в том числе из кадрового резерва руководителей муниципальных 

образовательных организаций, утвержденного постановлением главы 

администрации Устьянского муниципального округа Архангельской области.  

3. Основные условия трудового договора. 

С победителем конкурса заключается срочный трудовой договор сроком 

на 3 года в соответствии со статьей 59, статьей 275 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4. Перечень документов, представляемых кандидатами для участия 

в конкурсе, и требования к их оформлению. 

Для участия в Конкурсе кандидаты представляют в Управление 

образования администрации Устьянского муниципального округа 

Архангельской области в установленный срок следующие документы: 

заявление установленной формы; 

анкету; 

фотографию 3 x 4 см; 

заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки или 

сведения о трудовой деятельности; 

копии документов о профессиональном образовании, дополнительном 

профессиональном образовании; 



мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя 

образовательной организации; 

справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и 

снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования; 

заключение предварительного медицинского осмотра установленной 

законодательством формы; 

согласие на обработку персональных данных; 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются 

лично на заседании конкурсной комиссии. 

Несвоевременное представление документов, представление                  их 

не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются 

основанием для отказа гражданину в их приёме. 

5. Дата и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявок 

претендентов. 

Срок приема документов: с 09:00 до 17:00 с 03 февраля 2025 года по 04 

марта 2025 года. 

6. Адрес места приёма заявок претендентов, контактные телефоны. 

Управление образования администрации Устьянского муниципального 

округа Архангельской области. 

Место нахождения: 165210, Архангельская область, Устьянский район, 

п.Октябрьский, ул.Ленина, д.38, каб.№6.  

Контактное лицо: Романова Ольга Ивановна, тел. 8(81855)5-14-71.  

7. Реквизиты документа, регламентирующего порядок проведения 

конкурса, а также информация о способе оценки деловых качеств 

претендентов, применяемом конкурсной комиссией. 

Конкурс проводится в соответствии с Положением o порядке назначения 

руководителя муниципальной образовательной организации, 

подведомственной управлению образования администрации Устьянского 

муниципального округа Архангельской области, на конкурсной основе, в том 

числе из кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных 

организаций, утвержденным Постановлением главы администрации 

Устьянского муниципального округа Архангельской области от 31 января 

2025 года №308. 

Оценка квалификации осуществляется на основе квалификационных 

требований для замещения должности руководителя образовательной 

организации. 

Способами оценки деловых качеств претендентов являются 

собеседование, тестирование, кейс-метод, а также защита проекта программы 

развития образовательной организации. 

Собеседование проводится по следующим основным направлениям: 

1) основы законодательства об образовании; 



2) основы гражданского законодательства, трудового законодательства, 

законодательства о налогах и сборах; 

3) основы управления образовательной организацией, финансового 

анализа и планирования. 

В рамках собеседования членами комиссии претенденту задаются 

вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей                      по 

должности руководителя образовательной организации. 
 


