Приложение № 3
к Положению о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов 
на должность руководителей 
и руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации МО «Устьянский муниципальный район» 

АНКЕТА

«Директор глазами педагогов»
ФИО руководителя: __________________________________
Дата проведения:      _________________________________
	№
	Суждение о руководителе
	Оценка

	1.
	Требовательна, справедлива и объективна  к людям, исходя из интересов дела
	

	2.
	Способствует повышению качества работы педагогов
	

	3.
	Прежде чем потребовать, ясно объяснит, что нужно сделать и к какому сроку
	

	4.
	Руководит демократичными методами, советуется с коллективом
	

	5.
	Пользуется уважением в коллективе
	

	6.
	Умеет убеждать
	

	7.
	В работе педагогов скорее отметит хорошее, чем плохое
	

	8.
	Тепло относится к педагогам, внимательна  к их нуждам
	

	9.
	Эрудированна, хорошо знает педагогический процесс, оказывает методическую помощь
	

	10.
	Вовлекает участников образовательного процесса в планирование работы школы (детского сада)
	

	11.
	Прислушивается к мнениям и замечаниям педагогов, не мстит за критику
	

	12.
	Бережно относится к труду и времени педагогов
	

	13.
	Выдержанна, сгоряча не кричит на человека
	

	14.
	Объективна во всем, не делит людей на «своих» и «чужих»
	

	15.
	Умело способствует разрешению конфликтов, сплочению коллег
	

	16.
	Умеет поддерживать в коллективе бодрое, хорошее настроение
	

	17.
	Трудится с полной отдачей сил
	

	18.
	Заботится не о процентах и показном благополучии, а о высоком качестве обучения и воспитания
	



1 – данное качество отсутствует

2 – качество скорее отсутствует, чем присутствует

3 – что-то среднее

4 – данное качество скорее проявляется, чем нет

5 – качество проявляется в высшей степени 
СПАСИБО ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!

