             Утверждено приказом от 28.08.2014 г. № 285
Внесены изменения и дополнения – 
приказы от 25.04.2016 г. № 105, от 29.11.2016 г. № 423, 

от 17.01.2018 г. № 11, от 18.09.2020 г. № 302                                                         
П О Л О Ж Е Н И Е        
о системе оплаты труда руководителей 
образовательных организаций Устьянского района
I. Общие положения.
1. Настоящее Положение, разработано в целях совершенствования оплаты труда руководителей образовательных организаций, повышения эффективности и качества оказания муниципальных услуг. 
            Положение о системе оплаты труда руководителей образовательных организаций (далее - Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ, принятыми в связи с введением новых систем оплаты труда, а также в соответствии с распоряжением Министерства образовании и науки Архангельской области от 16 января 2013 года № 52 «Об осуществлении выплат стимулирующего характера и выплат социального характера (социальных выплат) руководителям  государственных бюджетных и автономных учреждений Архангельской области в сфере образования, подведомственных Министерству образования и науки Архангельской области», с постановлением администрации МО «Устьянский муниципальный район» Архангельской области от 26 января 2017 года № 52 «О принятии в новой редакции Примерного Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций Устьянского района с приложениями». 
2. Настоящее Положение включает в себя порядок определения должностных окладов, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и выплат социального характера (социальных выплат), установления учебной (педагогической) нагрузки руководителям образовательных организаций.
3. Фонд оплаты труда организации формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного бюджета Архангельской области, местного бюджета Устьянского района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности образовательной организации.
4. Настоящее Положение разрабатывается Управлением образования администрации МО «Устьянский муниципальный район» (далее - Управление образования) согласовывается с Советом руководителей образовательных организаций и с учетом мнения выборного профсоюзного органа в лице Устьянской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
5. Размеры оплаты труда, а также порядок установления учебной (педагогической) нагрузки руководителям устанавливаются на основании решения комиссии по оплате труда руководителей образовательных организаций (далее – комиссия).

II. Порядок создания и работы комиссии по оплате труда 

руководителей образовательных организаций.

            6. Состав комиссии утверждается приказом начальника Управления образования сроком на один год. Количественный состав комиссии – 9 человек.

            7. В состав комиссии могут входить: представители Управления образования - начальник, заместители начальника, заведующие отделами и специалисты; председатель районной организации профсоюза; представители от Совета руководителей в количестве 2 человек. 

Совет руководителей до 1 сентября текущего года направляет в Управление образования ходатайство о делегировании представителей в состав комиссии.

            8. Председателем комиссии является начальник Управления образования. Заместитель председателя комиссии и секретарь избираются на первом заседании комиссии.

             9. Первое заседание комиссии в новом учебном году организуется после завершения тарификации в сентябре, а также проводятся дополнительные заседания в случае необходимости. 

           10. Комиссия принимает решения открытым голосованием при условии присутствия не менее 2/3 членов комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от состава членов комиссии.

           11. Руководители образовательных организаций имеют право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.

           12. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издаются приказы начальника Управления образования. 

III. Порядок и размеры оплаты труда руководителей 

образовательных организаций.

            13. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

            14. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему  размеру окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу, возглавляемой им образовательной организации, и составляет до 4 размеров указанного среднего размера  окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников. 
          Кратное отношение к среднему размеру должностного оклада устанавливается на основании объемных показателей (Приложение № 1 к настоящему положению). 

          Средний размер должностного оклада руководителя определяется путем суммирования всех должностных окладов (ставок заработной платы) основного персонала (с применением повышающих коэффициентов на образование и квалификационную категорию) и делением на фактическую численность физических лиц основного персонала (исключая совместителей).

          15. К основному персоналу образовательной организации относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создана данная образовательная организация (Приложение № 2 к настоящему положению).

16. Повышение должностных окладов за специфику работы в образовательных организациях осуществляется в следующих размерах:

в размере 25 процентов – руководящим работникам за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности.
IV. Выплаты компенсационного характера,
  порядок, размеры и условия установления их применения.

            17. Для руководителей образовательных организаций устанавливаются следующие виды  выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
            18. Выплаты руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
            Руководитель образовательной организации предоставляет начальнику Управления образования заявление об установлении компенсационной выплаты в связи с выявлением вредных и (или) опасных условий труда с приложением копии соответствующего документа.

            19. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области.

           20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

 21. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

V. Выплаты стимулирующего характера,
порядок, размеры, условия их применения и снижения.

            22. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения материальной заинтересованности руководителей в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в успешном и своевременном выполнении ими своих должностных обязанностей, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач в целях поощрения их за выполненную надлежащим образом работу.        
           23. Для руководителей устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· ежемесячные стимулирующие выплаты в абсолютной сумме в соответствии со шкалой (на основании листов оценки эффективности деятельности образовательной организации по итогам учебного года);

· ежемесячные надбавки в абсолютной сумме за руководство базовой образовательной организацией, информационно - ресурсным центром;
· ежемесячные надбавки в абсолютной сумме за функционирование центра для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

· ежемесячные надбавки за наличие учёной степени, почетного звания, государственные и отраслевые награды;
· ежемесячные надбавки за стаж работы в должности руководителя;

· ежемесячные надбавки за ведение инновационной деятельности;

· разовые стимулирующие надбавки к должностным окладам;

· разовые стимулирующие надбавки за победу и призовые места руководителя и учреждения в конкурсах, смотрах и других мероприятиях;

· премия по итогам деятельности образовательной организации за учебный год;

· премия за выполнение муниципального задания;
· премия к профессиональным праздникам, юбилеям;

· премия при награждении.
           24. Ежемесячные стимулирующие выплаты в абсолютной сумме в соответствии со шкалой определяются комиссией, которая ежегодно утверждает 3 шкалы стимулирования (по средним школам, основным школам, ДОУ) на основании аналитической справки и листа оценки эффективности деятельности образовательной организации по итогам учебного года.
           Аналитические справки и листы оценки эффективности деятельности направляются руководителями образовательных организаций в Управление образование в указанный срок.
            Комиссия проводит всесторонний анализ представленных документов и принимает решение о размере ежемесячных стимулирующих выплат руководителям на  год (с 01 сентября текущего года по 31 августа следующего календарного года) в абсолютной сумме в соответствии со шкалой стимулирования.
            В случае незначительной разницы в баллах между образовательными организациями (в размере до 5 баллов по шкале) комиссия имеет право установить ежемесячную выплату стимулирующего характера в сторону увеличения.

           25. Ежемесячные надбавки в абсолютной сумме за руководство базовой образовательной организацией, информационно-ресурсным центром составляют 2000 рублей.

           Ежемесячные надбавки в абсолютной сумме за функционирование центра для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» составляют 1500 рублей.

            26. Ежемесячные надбавки за наличие ученого звания, почетного звания, государственные и отраслевые награды устанавливаются в процентах к должностному окладу со дня подписания правового акта о присвоении или награждении.

           Надбавка за наличие учёной степени выплачивается ежемесячно в размере 10% должностного оклада. Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца. 
           Надбавки за специальные звания по основному профилю профессиональной деятельности, выплачиваемые ежемесячно, устанавливаются в следующих размерах:

· награжденным Государственными наградами, званием «Заслуженный учитель РФ», Отраслевым почетным званием (нагрудным знаком), начинающимся со слов «Отличник…», «Почетный работник…» - 10% должностного оклада. 
· награжденным Отраслевой наградой «Почетная грамота Министерства образования и науки РФ» - 5% должностного оклада. 
            При наличии у руководителя двух или более ученых званий, почетных званий (наград) надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.     

             27. Ежемесячные надбавки за стаж работы в должности руководителя устанавливаются в процентах от должностного оклада:
· От 1 года до 5 лет - 5%;

· От 5 лет до 10 лет – 7%;

· От 10 лет и более -10%.
           Основанием для установления ежемесячной надбавки за стаж работы в должности руководителя является трудовая книжка.
           27.1. Ежемесячные надбавки за ведение инновационной деятельности устанавливаются в размере 10% от должностного оклада.
           Основанием для выплаты является приказ Управления образования, подтверждающий инновационное направление деятельности на учебный год.
           28. Разовые стимулирующие надбавки к должностным окладам устанавливаются в размере до 100% должностного оклада в следующих случаях:
· за сложность труда руководителя, связанную с текущими и капитальными ремонтами, реконструкцией и введением новых объектов, реструктуризацией образовательных организаций;

· за качественную подготовку и проведение тарификации;

· за эффективное использование бюджетных средств;

· за обеспечение достижения установленных ежегодных значений показателей  средней заработной платы педагогическим работникам;

· за работу на электронных площадках;

· за привлечение внебюджетных средств;

· за сложность труда, связанную с особым расположением образовательной организации;
· за организацию и проведение на базе организации межрегиональных, областныхи районных семинаров, конференций и других мероприятий научно-методического, социо-культурного и спортивного характера в соответствии с планом Управления образования. 
           Разовые стимулирующие надбавки устанавливаются на основании ходатайства специалистов Управления образования.
          29. Разовые стимулирующие надбавки за победу и призовые места руководителя и образовательной организации в конкурсах, смотрах и других мероприятиях районного, межрайонного, областного и федерального уровня устанавливается надбавка в абсолютной сумме в следующем порядке:
· мероприятия федерального уровня – 7000 рублей;

· мероприятия областного уровня – 5000 рублей;

· мероприятия районного уровня – 3000 рублей.

           30. Премия по итогам деятельности образовательной организации за учебный год устанавливается на основании аналитической справки и листа оценки эффективности деятельности образовательной организации в размере не более 200% от должностного оклада.
           31. Премия за выполнение муниципального задания устанавливается в размере  150% должностного оклада за финансовый календарный год на основании отчета выполнения муниципального задания, при условии достижения показателей качества муниципальных услуг. 
           32. Премия к профессиональным праздникам, юбилеям выплачивается в абсолютной сумме и в следующем порядке:
· профессиональные праздники – День дошкольного работника, День учителя - 5000 рублей;

· юбилеи (50 лет, 55 лет, 60 лет и т.д.) - 5000 рублей.

           33. Премия при награждении Почетными грамотами (Благодарностями) устанавливается в  следующем размере:
· Почетная грамота (Благодарность) районного уровня – 1000 рублей;

· Почетная грамота (Благодарность) областного уровня – 3000 рублей;

· Почетная грамота (Благодарность) федерального уровня – 5000 рублей;

· государственная награда – 7000 рублей.
           34. На все выплаты стимулирующего характера установленные в абсолютной сумме начисление  районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не производится.

                На выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении от должностного оклада, производить начисление  районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

           35. В случае несогласия руководителя учреждения с размером установленных ему  выплат стимулирующего характера вопрос решается в установленном законодательством порядке.
           36. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты в абсолютной сумме в соответствии со шкалой (на основании аналитических справок и листов оценки эффективности деятельности образовательной организации по итогам учебного года) может быть снижен по решению начальника Управления образования, на основании ходатайств от заместителей начальника, заведующих отделами в следующих случаях:
· нарушение бюджетной и финансовой дисциплины;

· невыполнение муниципального задания;

· невыполнение достижения начисленной среднегодовой заработной платы по педагогическим работникам;

· неправомерные действия или бездействия, повлекшие за собой аварийные ситуации на объектах жизнедеятельности;
· нарушение сроков предоставления информации, отчетов, Плана ФХД;

· невыполнение в срок и некачественное выполнение приказов и распоряжений начальника Управления образования;

· наличие обоснованных жалоб, претензий со стороны участников образовательного процесса.
            Конкретный размер снижения ежемесячной стимулирующей выплаты в абсолютной сумме в соответствии со шкалой определяется начальником Управления образования.
VI. Выплаты социального характера,
порядок, размеры и условия их применения.

             37. Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере должностного оклада руководителя.

             38. Материальная помощь предоставляется руководителю на основании его заявления.
             39. Материальная помощь выплачивается вне зависимости от времени использования ежегодного оплачиваемого отпуска, но в пределах текущего календарного года.
             40. Руководителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, длительных отпусках, предоставляемых педагогическим работникам, материальная помощь выплачивается на основании статьи 335 Трудового кодекса Российской Федерации.

             41. При увольнении руководителя право на получение материальной помощи  сохраняется. В этом случае материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

             42. При увольнении руководителя за виновные действия материальная помощь не выплачивается. 

             43. Дополнительно материальная помощь может быть оказана при следующих обстоятельствах:
· рождение ребенка – 10000 рублей;

· вступление в брак – 5000 рублей;

· тяжелое заболевание – 10000 рублей;

· смерть близких родственников – 5000 рублей;

· стихийное бедствие или авария, повлекшие значительный ущерб имуществу – 20000 рублей;

· несчастный случай – 5000 рублей.

             К заявлению на материальную помощь предъявляются ксерокопии  подтверждающих документов.
             44. Материальная помощь и дополнительная материальная помощь выплачивается без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

VII. Порядок и условия установления учебной 

(педагогической) нагрузки руководителю.
             45. Предоставление учебной (педагогической) нагрузки руководителю, выполняющему ее помимо основной работы в той же организации, возможно только по соглашению сторон трудового договора с предоставлением следующих документов:

· заявление о разрешении ведения педагогической нагрузки по предмету;

· сведения об обеспечения педагогической нагрузки педагогическим работникам образовательной организации в объеме не менее чем на ставку;
· выписка из постановления профсоюзного комитета о мотивированном мнении по расстановке педагогических кадров на данный учебный год;
· тарификационный список по педагогической должности.        
            46. Учебная (педагогическая) нагрузка руководителю устанавливается на учебный год в объеме не более 9 часов, либо на определенный период в связи с временным замещением отсутствующего педагога.
            Увеличение объема учебной (педагогической) нагрузки возможно по решению комиссии только в исключительных случаях. 

            47. Если работодатель дает согласие руководителю образовательной организации на ведение педагогической нагрузки на соответствующий учебный год, то с руководителем заключается дополнительное соглашение и издается приказ.
            48. Установление размера компенсационных выплат и стимулирующих выплат руководителю, как учителю, осуществляется на основании ходатайства комиссии образовательной организации, в котором указывается:

· наименование локального акта;

· ссылки на пункт локального акта;

· виды компенсационных выплат и их размер;

· конкретный размер стимулирующих выплат.

            49. Для руководителей, ведущих учебную (педагогическую) нагрузку по предмету, устанавливается один показатель стимулирования - результат  работы учителя.
            VIII. Другие вопросы оплаты труда.

            50. Продолжительность рабочего времени руководителей устанавливается:

· 40 часов в неделю - руководителям (мужчинам);
· 36 часов в неделю - женщинам (руководителям), работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, а также в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

          51. Выплаты стимулирующего и социального характера  производятся при наличии фонда оплаты труда образовательной организации, определенного на календарный финансовый год.

___________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о системе оплаты труда                

руководителей образовательных организаций  Устьянского района        

Объемные  показатели  и  порядок определения  
коэффициента  кратности  должностного  оклада  
руководителей  образовательных  организаций
            Основным критерием для определения кратности отношения должностного оклада руководителей является итоговый объемный коэффициент, определяемый на основе объемных показателей.

            К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательной организацией: 
· численность работников;

· количество обучающихся (воспитанников); 
· сменность работы образовательной организации  и т.д.

I. Объемные показатели.

            1.1. По объемным показателям для установления кратности должностного оклада руководителей установлены коэффициенты кратности.

            1.2. Отнесение образовательных организаций к одному из диапазонов кратности руководителей производится по итоговому объемному коэффициенту после оценки сложности руководства по следующим показателям:

	№


	Объемные показатели
	Условие
	Кратность

	
	
	до
	количество
	наименование
	

	1.
	Количество обучающихся 

(с УКП)
	до
	700

(для ДЮЦ факт.численность школьников района)
	человек
	4,0

	2.
	Количество воспитанников
	до
	500
	человек
	4,0

	3.
	Количество работников
	до
	400
	человек
	4,0

	4.
	Наличие подвоза
	до
	200
	человек
	4,0

	5.
	Наличие автотехники
	до
	15
	единиц
	4,0

	6.
	Наличие структурных подразделений, филиалов
	до
	10
	единиц
	4,0

	7.
	Наличие обрабатываемых земельных участков
	до
	5
	гектар
	4,0

	8.
	Наличие интерната
	до
	50
	человек
	4,0

	9.
	Наличие зданий, в которых осуществляется учебный процесс
	до
	10
	единиц
	4,0

	10.
	Наличие действующих сооружений (гараж, погреб, склад, колодец, котельные, топочные и прочее)
	до
	15
	единиц
	4,0

	11.
	Количество обучающихся в доп.образовании  СП
	до
	560
(80% от количества обучающихся)


	человек
	4,0

	
	Итоговый объемный коэффициент:
	
	
	
	4,0




II. Порядок определения коэффициента кратности 

должностного оклада руководителей.

            2.1. Коэффициент кратности определяется не чаще одного раза в год учредителем образовательной организации в установленном им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

           Коэффициент кратности для вновь открываемых организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

           2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в образовательной организации, суммарное количество объемных показателей может быть увеличено учредителем образовательной организации.

           2.3. Конкретное условие количественного показателя, предусмотренных по объемным показателям с приставкой «до», устанавливается учредителем образовательной организации.

           2.4. При установлении коэффициента кратности должностного оклада руководителей контингент обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется на начало учебного года:

-  по общеобразовательным учреждениям;

- по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности. При этом в списочном составе обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающихся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются  1 раз.

           Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведенной на 365.

           Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристических мероприятий: 5 однодневных по 800 чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

                    (800х5)+(200х3)+(50х10х2)+(200х3)+(400х2х4)

-------------------------------------------------------------   = 25,7

365

- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

- по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам – по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза и с коэффициентом 1,0 – 4 и более раз в неделю.

            2.5. Итоговый объемный коэффициент для каждого руководителя рассчитывается как сумма всех показателей.

Например:

	№

п/п
	Объемные показатели
	Условие
	ФАКТ


	Объемный коэффициент

	
	
	до
	количество
	наимено-

вание
	
	

	1.
	Количество обучающихся 

(с УКП)
	до
	700

(для ДЮЦ факт. численность школьников района)
	человек
	101 
	101*4/700=0,58

	2.
	Количество воспитанников
	до
	500
	человек
	57
	57*4/500=0,46

	3.
	Количество работников
	до
	400
	человек
	38
	38*4/400=0,38

	4.
	Наличие подвоза
	до
	200
	человек
	14
	14*4/200=0,28

	5.
	Наличие автотехники
	до
	15
	единиц
	1
	1*4/15=0,27

	6.
	Наличие структурных подразделений, филиалов
	до
	10
	единиц
	2
	2*4/10=0,8

	7.
	Наличие обрабатываемых земельных участков
	до
	5
	гектар
	0,5
	0,5*4/5=0,4

	8.
	Наличие интерната
	до
	50
	человек
	0
	-

	9.
	Наличие зданий, в которых осуществляется учебный процесс
	до
	10
	единиц
	3
	3*4/10=1,2

	10.
	Наличие действующих сооружений (гараж, погреб, склад, колодец, котельные, топочные и прочее)
	до
	15
	единиц
	3
	3*4/15=0,8

	11.
	Количество обучающихся в дополнительном образовании  СП
	до
	560

(80% от количества обучающихся)


	человек
	87
	87*4/560=0,62

	
	Итоговый объемный коэффициент:
	
	
	
	
	0,58+0,46+0,38+0,28+0,27+0,8+0,4+1,2+0,8
+0,62=5,79



         Итоговый объемный  коэффициент составил 5,79 по следующей таблице коэффициент кратности соответственно составит 2,0.
           2.6. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется коэффициент кратности должностного оклада руководителей, определенный до начала ремонта, до завершения капитального ремонта.

III. Коэффициент кратности должностных окладов для руководителей образовательных организаций (в зависимости от итогового объемного коэффициента, исчисленного  по объемным показателям) устанавливается в следующих размерах:

	Итоговый объемный коэффициент, исчисленный по объемным показателям


	Коэффициент кратности должностного оклада

	до 5,00

	1,75

	5,01 – 10,00
	2,00

	10,01 – 15,00
	2,25

	15,01 – 20,00
	2,50

	20,01 – 25,00
	2,75

	25,01 – 35,00
	3,00

	35,01 – 45,00
	3,25

	45,01 – 55,00
	3,50

	55,01 – 65,00
	3,75

	свыше 65,01
	4,0


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

о системе оплаты труда руководителей
                        образовательных организаций 

Устьянского района

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета среднего должностного оклада руководителей образовательных  организаций по виду экономической деятельности «Образование»
- Преподаватель
- Учитель
- Воспитатель (включая старшего)

- Классный воспитатель 
- Методист (включая старшего)

- Инструктор-методист (включая старшего) 

- Инструктор по труду

- Инструктор по физической культуре
- Педагог дополнительного образования (включая старшего)

- Педагог - организатор
- Преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности,

   допризывной подготовки)

- Тренер-преподаватель (включая старшего)

- Руководитель физического воспитания

- Мастер производственного обучения
- Социальный педагог
- Педагог - психолог

- Учитель - логопед

- Учитель - дефектолог

- Логопед
- Концертмейстер

- Музыкальный руководитель

- Старший вожатый

- Тьютор

- Педагог - библиотекарь
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